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PRESENTACIÓN

Esta publicación es el resultado de la labor realizada por el Dr. 
Julio C. Neffa en el CEIL (Centro de Estudios e Investigaciones 
Laborales) del CONICET, tras muchos años de ardua 
investigación en dicho Centro, y que ha contando con el aporte 
critico de otros especialistas de la Universidad Nacional del 
Nordeste, Facultad de Ciencias Económicas; la Universidad 
Nacional de La Plata, Facultad de Ciencias Económicas; la 
Universidad Metropolitana para la Educación y el Trabajo, 
Centro de Innovación para los Trabajadores, y de nuestra 
Universidad, en particular del cuerpo docente de las Carreras de 
Licenciatura en Relaciones del Trabajo y en Economía; así 
como de otras instituciones que también dieron apoyo a 
diferentes actividades académicas y de relevamiento que por 
igual han contribuido a la concreción de esta magnífica obra, 
cuya edición digital ya publicó el CEIL-CONICET en 2015.

Se trata de un aporte sustantivo a la comprensión de los riesgos 
de los trastornos psíquicos, mentales, físicos y sociales que 
sobre la salud del trabajador provocan los determinantes 
socioeconómicos, las condiciones de empleo y las relaciones 
sociales en el trabajo, y que la Carrera de Licenciatura en 
Relaciones del Trabajo de la UNM encuentra de interés su 
difusión impresa, invitando a la profundización del abordaje de 
la cuestión y al debate, particularmente entre los profesionales 
y estudiantes interesados y ocupados en los temas que impactan 
y afectan al empleo y el trabajo.
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Julio César Neffa

Como es sabido, existe una contradicción altamente relevante 
entre el creciente grado de conciencia que van construyendo los 
trabajadores y su dirigencia, frente a cierta invisibilidad por 
parte de los empleadores acerca de los riesgos psicosociales del 
trabajo (RPST) en constante cambio, los que por otra parte, no 
son convenientemente atendidos por la legislación ni las 
instituciones remediales o preventivas. El libro aporta también 
una perspectiva regional interesante, muchas veces ignorada 
por la bibliografía tradicional, ya que incorpora la perspectiva 
del trabajo no asalariado y la terciarización de la producción 
como emergentes de los nuevos escenarios socio económicos y 
su impacto en las formas de organización la producción. Sin 
duda, este panorama contribuye a su agravamiento, junto con la 
conflictividad laboral y lo que es más grave aún, al mayor 
sufrimiento de los trabajadores. Es por ello que este trabajo 
cobra especial relevancia en la actualidad, dominada por una 
perspectiva comprobable de deterioro generalizado de las 
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT), y ante la 
evidencia de enfermedades aún no reconocidas por la 
legislación protectiva o el creciente número de casos de 
padecimientos o accidentes. Precisamente, de la labor de campo 
recogida en el ámbito nacional, con las limitaciones propias de 
esta tarea en el ámbito local, y la revisión de trabajos de 
investigación en el extranjero, el autor concluye con gran 
solidez en la necesidad de reformar la legislación vigente para 
incluir de manera más amplia y rigurosa las distintas 
problemáticas englobadas en los RPST, poniendo el acento en la 
prevención y reparación.
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Los riesgos psicosociales en el trabajo

En este sentido, el Dr. Neffa también da cabal cuenta de la 
necesidad de diseñar estudios y encuestas con mayor precisión 
por medio del sistema estadístico nacional y los organismos 
regulatorios competentes, tal como se observa en los países 
desarrollados, para poder enfrentar esta problemática de 
manera útil, no solo para encontrar soluciones, sino 
particularmente, para contribuir a la regulación preventiva de 
las consecuencias de los RPST sobre su salud. En este sentido el 
autor, remarca el carácter no mercantil de la salud y se 
manifiesta contrario a los modelos tradicionales de “primas por 
riesgo” en materia de RPST, que favorecen la 
desresponsabilización social y lo que es peor, la judicialización 
de la reparación de los daños

Por el contrario, con una comprensión amplia de la dimensión 
esencial del trabajo y la salud que compartimos y adoptamos 
como premisa de nuestro proyecto académico en materia de 
relaciones del trabajo, valoramos la definición del autor, al decir 
“para que el trabajo sea generador de salud física, psíquica y 
mental, habría que reconocer la necesidad de que las demandas 
y exigencias emanadas del proceso de trabajo dispuesto por los 
empleadores dejen un amplio margen de autonomía a los 
trabajadores. Esto implica que el personal pueda seguir 
aprendiendo y estimular su creatividad en cuanto a la actividad 
a realizar, que no se lo obligue a controlar o reprimir sus 
emociones ni a negar sus valores y principios éticos, que se 
respete su propio estilo y ritmo de trabajo observando las reglas 
del oficio, brindarle apoyo técnico y social para hacer más 
llevadera, eficaz y cooperativa la tarea; establecer relaciones 
sociales en el trabajo que promuevan la comunicación y el 
apoyo mutuo. Debe evitarse la discriminación de género y 
demás formas de injusticia, recompensando equitativamente a 
los trabajadores de manera material, moral y simbólica para 
que encuentren un sentido al trabajo, lo vivan como un valor 
constructor de su identidad y les proporcione satisfacción y 
placer”.
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Por todo ello, valoramos la publicación de este trabajo del Dr. 
Neffa, Profesor Emérito de esta casa de estudios, y su difusión 
no solo entre la comunidad universitaria y especialistas, ya que, 
además de aportar al proyecto académico de la Carrera de 
Licenciatura en Relaciones del Trabajo de la Universidad 
Nacional de Moreno, contribuye a reflexionar sobre una 
dimensión del mundo del trabajo que ha cobrado especial 
relevancia en la actualidad, en un contexto de cambio 
tecnológico acelerado, conflictividad laboral creciente y 
incremento de la tensión derivada de las formas que asume la 
acumulación del capital en el mundo.

Lic. Sandra M. PÉREZ 
Carrera de Licenciatura en Relaciones del Trabajo 

Departamento de Econom íayAdm inistración  
Universidad Nacional de Moreno
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A María de las Mercedes, compañera fiel, prudente y 
comprometida, que me acompañó sin cesar durante los estudios 
de Post grado en París, en la creación del CEIL en 1971, durante 
los años de exilio en Francia, participando activamente en la 
fundación de la Asociación Trabajo y Sociedad en 1992, en la 
creación del PIETTE que luego se integró al CEIL del CONICET 
y coordinando la cooperación técnica internacional con los 
medios académicos franceses.

Su dolorosa partida el 30 de mayo de 2011 significó también 
una pérdida para el medio académico y para los movimientos 
sociales.

Su recuerdo fue un estímulo para pensar y elaborar este trabajo.

Julio César Neffa
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